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На основу члана 53, став 1, тачка 1 Закона о високом образовању („Службени гласник 
РС“, бр. 76/05, 100/07 – аутентично тумачење, 97/2008. 44/2010. и 93/2012.), а на 
предлог Наставног већа од 30.11.2012. године, Савет Високе школе струковних студија 
за васпитаче у Шапцу, на седници одржаној 27.12.2012. године, донео је 

  
ОДЛУКУ О ИЗМЕНАНА И ДОПУНАМА СТАТУТА 

ВИСОКЕ ШКОЛЕ СТРУКОВНИХ СТУДИЈА ЗА ВАСПИТАЧЕ У ШАПЦУ  

Члан 1 

У Статуту Високе школе струковних студија за васпитаче у Шапцу број 112-2 од 
22.2.2011. и  број 325/2 од 17.5 2012. године, у члану 61, став 1 мења се и гласи:  

" Студент који у текућој школској години оствари 60 ЕСПБ бодова има право да се у 
наредној школској години финансира из буџета ако се рангира у оквиру укупног броја 
студената чије се студије финансирају из буџета. Рангирање се врши на начин и по 
поступку утврђеном општим актом." 

Члан 2 

 У члану 72 став 3 мења се и гласи: 

"Укупно ангажовање студента састоји се од: 

• активне наставе (предавања, вежбе, практикуми, семинари и др.),  

• самосталног рада, 

• колоквијума, 

• испита, 

• израде завршног рада, 

• добровољног рада у локалној заједници организованој од стране Школе 
на пројектима од значаја за локалну заједницу (активност, подршка 
хендикепираним лицима и слично), 

• других облика ангажовања, у складу са општим актом Школе (стручна 
пракса и слично)." 

Члан 3 

Члан 75 мења се и гласи:  

"Испитни рокови су: јануарски, априлски, јунски и септембарски. 

У школској 2012/2013. организују се и испитни рокови: октобар 1 и октобар 2, а у 
школској 2013/2014. години организује се испитни рок октобар 1. 

Јануарски испитни рок траје, по правилу, од 16. јануара до 10. фебруара.  
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Априлски испитни рок  траје по правилу од 15. до 30. априла.  

Јунски испитни рок траје по правилу од 5. јуна до 5. јула.  

Септембарски испитни рок траје по правилу од 25. августа до 15. септембра. 

Октобарски испитни рок траје по правилу од 20. септембра до 5. октобра. 

Испитни рок октобар 2 траје до 10. октобра, када се завршава последњи испитни рок за 
школску годину.  

Календар испита објављује се почетком сваке школске године и саставни је део плана 
извођења наставе. 

Студент добија испитни распоред за јануарски испитни рок, по правилу, до 30. октобра, 
а за јунски испитни рок, по правилу, до 10. марта. 

Начин полагања испита, време и распоред њиховог одржавања, одлагање испита, 
одустајање од испита, обезбеђивање јавности, начин вођења евиденције, као и друга 
питања у вези са полагањем испита и оцењивањем на испиту ближе се уређују општим 
актом Школе, у складу са Законом и овим Статутом." 

Члан 4 

У члану 79 мења се став 2 који гласи. 

"Студент који је незадовољан позитивном оценом утврђеном на испиту може поднети 
захтев за поништавање оцене и поновно полагање испита из текуће школске године." 

Члан 5 

Члан 84 мења се и гласи:  

"Завршетком студија студент стиче одговарајући стручни назив, као и друга права у 
складу са законом. Стручни назив утврђује се студијским програмом и садржан је у 
дипломи и додатку дипломи које Школа издаје.  

У додатку дипломи може бити садржано и ближе одређење стручног назива, додавањем 
цртице иза тог назива и речи којима се назив ближе одређује.  

Студент који заврши основне струковне студије од 180 ЕСПБ бодова стиче стручни 
назив струковни са назнаком звања првог степена струковних студија, на енглеском 
језику: bachelor (apll). 

Студент који заврши специјалистичке струковне студије стиче стручни назив  
специјалиста  - струковни...са назнаком звања другог степена струковних студија. 

Члан 6 

У члану 97 после става 5 додаје се нови ста 6 који гласи: 

Наставници, по правилу, заснивају радни однос са пуним радним временом, у складу са 
општим актом Школе. Уколико постоји потреба Школе да се наставницима, који су 
засновали радни однос са непуним радним временом, повећа радно време, не расписује 
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се нови конкурс, већ Наставно веће доноси одлуку о проширењу радног времена 
наставника, до пуног радног времена. 

Члан 7 

У члану 101 став 4 мења се и гласи: 
 
"Сарадник у настави стиче звање и заснива радни однос на период од годину дана, уз 
могућност продужења уговора за још једну годину у току трајања студија, а најдуже до 
краја школске године у којој се студије завршавају." 
После став 4 додају се нови ставови 5 и 6 који гласе:  
"Асистент стиче звање и заснива радни однос на период од три године, са могућношћу 
продужења уговора за још три године. 
Ближи услови за продужење уговора сарадницима регулишу се Правилником о  
условима, начину и поступку избора у звања наставника и сарадника." 
Досадашњи ставови 4,5,6,7,8,9,10. и 11. постају ставови 7,8,9,10,11,12, и 13.  
После става 13 додаје се нови став 14 који гласи: 

"Сарданици, по правилу, заснивају радни однос са пуним радним временом, у складу са 
општим актом Школе. Уколико постоји потреба Школе да се сарадницима, који су 
засновали радни однос са непуним радним временом, повећа радно време, не расписује 
се нови конкурс, већ Наставно веће доноси одлуку о проширењу радног времена 
сарадника, до пуног радног времена." 

Члан 8 

У члану 152, став 2 мења се и гласи:  
"Студент може да се у наредној школској години финансира из буџета ако у школској 
2012/2013. години оствари најмање 50 ЕСПБ бодова и рангира се у оквиру укупног 
броја студената чије се студије финансирају из буџета, у складу са законом." 

 

Члан 9 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе.  

Број: 925/4 

Дана: 27.12.2012. 

Ш а б а ц 

                                                                                                      

                                                                                               

 

 

 
 


